


- Kennismaken met het aspiratiemodel
- Verkennen mogelijkheden rondom
student voice in je school




Wat is de stem van de leerling?

Student voice refers to the values, opinions, beliefs, perspectives, and cultural backgrounds
of individual students and groups of students in a school, and to instructional approaches
and techniques that are based on student choices, interests, passions, and ambitions.

Student voice is werken aan aspiratie: dromen van de toekomst concreet maken in het nu.

DE STEM VAN
DE LEERLING







Elke leerling is gemotiveerd om te leren

Het aspiratiemodel
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BETROKKENHEID
VERGROTEN POOR ALS SCHOOL!
IN TE ZETTEN OP:
4. PLEZIER EN ENTHOUSIASME

S é 5. NIEUWSGIERIGHEID EN
@ CREATIVITEIT

VERGROTEN DOOR ALS DOELBEWUSTIJN

6. AVONTUUR EN UITDAGING,
SCHOOL IN TE ZETTEN OP: VERGROTEN DOOR ALS

1. ERBIJ HOREN SCHOOL IN TE ZETTEN OP:
2. HELDEN HEBBEN 7. LEIDERSCHAP EN

3. ERKENNING KRIJGEN VERANTWOORDELIJKHEID
VOOR INZET EN 8. DURVEN HANDELEN
PRESTATIES

DE STEM VAN DE LEERLING
OVER...
DROMEN VOOR DE TOEKOMST
&
ACTIES IN HET NU

DE STEM VA

N
Het aspiratiemodel DE LEERLINC

MET LEERLINGEN WERKEN AAN
DE KWALITEIT VAN ONDERWIJS



Eigenwaarde (Context)

Erbij horen,
Helden hebben,

Erkenning voor inzet en prestaties.

eigenwaarde

Als unieke personen deel uitmaken van de schoolgemeenschap.
Echt geloof dat je met elkaar in staat bent om doel te bereiken en

Een ieder een actieve betrokkenheid heeft bij het leren.

Het aspiratiemodel
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Betrokkenheid (Context, Content, Feedback)

Plezier en enthousiasme,
Nieuwsgierigheid en creativiteit,

Avontuur en uitdaging.

Elke persoon binnen de schoolorganisatie is actief betrokken bij het leerproces.

De vraag is altijd: Hoe ben je aan het leren? Hoe zijn wij aan het leren?

betrokkenheid



Betrokkenheid

Plezier en enthousiasme

PO
Ik heb plezier op school 79%
School is saai* ' 16%
Meesters en juffen hebben plezier op school 72%
Leren kan leuk zijn 80%
Ik vind het leuk om naar school te gaan 60%
VO MBO/
HBO
lk vind het leuk om op school te zijn 31% 52%
Docenten werken graag met studenten 51% 64%
De docenten maken van de school een boeiende leeromgeving 21% 35%
School is saai* 50% 24%
lk doe graag mee tijdens de lessen 35% 62%
Docenten hebben plezier op school 38% 51%

Leren kan leuk zijn 51% 65%




Doelbewustzijn (Context, Content, Feedback)

* Leiderschap en verantwoordelijkheid

* Durven handelen

Elke persoon in de organisatie
neemt verantwoordelijkheid voor wie ze zijn en

wat ze willen worden.

doelbewustzijn
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DE KWALITEIT VAN ONDERWIJS
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Farticipafle

schijn
participatlie

Participatie ladder van Hart (1992); Fielding (2011)
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Gainifleerd door jongeren, jongeren beslissen samen met volw. :
jongeren nemen Inifiatief en voeren alle activiteiten wif.

Gainifleerd en geleid door jongeran: jongeren nemean initiatlefen
beaesluiten over vitvoering. Volw. fijn baschiklbaar in begeleidende
rol.

Gainifleerd door volw, Maar jongere beslist mee: volw.haeblben
codrdinafie, jongeren betrokken in elk onderdeel van planning en
uitvoering.

Geconsulteerd en geinformeerd: volwassenen voaren Uit maar
jongeren worden geconsulteerd, InZicht in proces en mening wordt
sereus genomen.

In opdracht; maar geinformeerd: volwassenen voeren project uit,
betrokken ad-hoc lin,

Afkopen: Jongeren ogenschijnlijk stem, zonder inviced te hebben
o onderwerp of worm.

Decoratie: jongeren worden ingeschakeld om activiteiten op te
leuken.

Manipulatle: jongeren worden Ingezet. Vanull belangen voor kind
geformuleerd vanuit voh,




Schoolbrede aanpak
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Hart voor leren!
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aspire high

Imagining Tomorrow’s School Today
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Foreword by Deb Delisle
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