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Samenwerkingsverband Voortgezet Onderwijs 
deelregio Brabant Noord Oost zoekt een 
BEGELEIDER SWV (0,4 FTE)    
 
De organisatie 
Het Samenwerkingsverband VO 30 06 (www.swvvo3006.nl) is een stichting die de scholen in het 
voortgezet onderwijs en voortgezet speciaal onderwijs in de gemeenten Oss, Maashorst, Meierijstad 
(m.u.v. Schijndel) en Bernheze verbindt in het zorgen voor passend en inclusief onderwijs voor alle 
12.400 leerlingen in deze regio. Vanuit het centrale Team Samenwerkingsverband versterken we de 
scholen en hun ondersteuningsteams bij het ondersteunen van leerlingen die extra behoeften hebben 
om deel te kunnen (blijven) nemen aan het onderwijs. We hebben daarmee als doel te zorgen voor 
thuisnabij onderwijs: dat iedere leerling zoveel mogelijk in de eigen omgeving en in de klas onderwijs 
kan volgen en een diploma kan halen. Wij doen dat vanuit een hoge mate van betrokkenheid bij de 
leerlingen, ouders en scholen. 
 
Het team 
We vormen als begeleiders een team op centraal niveau van het samenwerkingsverband. Elk van ons 
is gekoppeld aan 1 of meerdere scholen waar we het onderwijs helpen versterken. Het team wordt 
aangestuurd door de Teamleider Samenwerkingsverband. We werken met de scholen binnen de 
kaders van de ondersteuningsstructuur. Deze bevat de arrangementen en maatwerkoplossingen die 
we leerlingen met extra ondersteuningsbehoeften kunnen bieden. Als begeleider werk je binnen de 
school nauw samen met de professionals van het ondersteuningsteam van de school. We zorgen er 
met elkaar voor dat docenten en andere onderwijsprofessionals steeds beter in staat zijn om passend 
en inclusief onderwijs te bieden. 
In het jaar 2025 is er sprake van verschuiving van taken binnen het team begeleiders, waarmee de 
begeleiding op de scholen beschikbaar komt. Aan het eind van het jaar wordt geëvalueerd of de extra 
taken voldoende hebben opgeleverd om deze te continueren.  
 
Jouw werkzaamheden 
In jouw werk als begeleider adviseer je de schooldirecteur rondom beleid om passend en daarmee 
inclusief onderwijs te bevorderen, geef je (specialistisch) advies over de ondersteuningsstructuur en 
mogelijkheden, en bevorder je het leren onder collega’s en professionals via collegiale consultatie en 
procesbegeleiding. Daarnaast signaleer je trends, met behulp van verzamelde data die we bij alle 
scholen generiek ophalen, help je good practices te delen en draag je actief bij aan de doelen in ons 
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ondersteuningsplan 2023-20271. Binnen je eigen expertise gebied zorg je voor verdieping van je vak 
en deel je relevante kennis en ervaring met collega’s binnen de centrale organisatie, alswel binnen de 
scholen. 
 

“Er samen voor staan om het onderwijs in onze regio 
steeds passender te maken voor leerlingen, en dan zien 
dat iedereen in beweging is. Dat is genieten!” 

 
Voornaamste doelstelling van je inzet als begeleider is dat je de scholen versterkt bij de realisatie van 
passend en inclusief onderwijs, zodat zij steeds minder afhankelijk worden van bovenschoolse 
ondersteuning, voorzieningen en het speciaal onderwijs. Dit doe je ook door een groot netwerk aan 
professionals te onderhouden en te verbinden met elkaar. Organisaties zoals jeugdzorg, gemeenten 
en leerplicht zullen onderdeel zijn van de contacten die je onderhoud. Om binnen het 
samenwerkingsverband en het netwerk continue te leren van en met elkaar komen we in verschillende 
werkgroepen samen. Daarmee draag je vanuit je rol en ervaring uit de praktijk bij aan het 
doorontwikkelen van beleid en nieuwe ondersteuningsvormen die bijdragen aan het succes van onze 
leerlingen. Voorbeelden van deze ontwikkelthema’s zijn aanwezigheid, ketenpartneraanpak, 
doorstroom ondersteuningsniveaus, en samenwerking ouders en jongeren.  
 
Functie-eisen, vaardigheden en ervaring 

• Post-HBO of academisch denk- en werkniveau. 
• Deskundig en aantoonbare ervaring op het gebied van passend en inclusief onderwijs als 

gedragswetenschapper in het onderwijs. 
• Flexibiliteit, organisatievermogen, betrokkenheid en enthousiasme. 
• Zelfstandig en gericht op samenwerking, samen leren en verbinden. 
• Coachende vaardigheden en ervaring, specifiek op het gebied van het begeleiden van 

professionals en teams bij verandering en innovatie binnen de scholen van een 
samenwerkingsverband. 

• In staat om op basis van een probleemanalyse te zoeken naar passende, innovatieve 
oplossingen en die met overtuiging weten te presenteren. 

• Vaardig in het verbinden van verschillende partijen, in het omgaan met tegengestelde 
belangen en het ontwikkelen van draagvlak. Openstaan voor diverse culturen. 

• Oog voor direct betrokkenen: leerling, ouders, docenten/begeleiders, scholen, en het 
samenwerkingsverband als geheel. 

• Kennis van en inzicht in maatschappelijke, politieke en regionale ontwikkelingen in relatie tot 
passend en inclusief onderwijs. 

• Kennis van en ervaring met handelingsgericht werken/arrangeren. 
• Uitstekende sociale en communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk. 
• In staat om planmatig en projectmatig te werken, prioriteiten te stellen en dilemma’s tussen 

kwaliteit en tijd af te wegen en/of proactief bespreekbaar te maken. 
• Digitaal goed onderlegd: kennis van relevante software en web-based programma’s. 
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Arbeidsvoorwaarden 
Ingangsdatum:  per direct of zo spoedig mogelijk  
Schaal:   11 (cao VO) 
Dienstverband: Een contract tot einde 2025. 

Wanneer je in dienst bent bij een van de scholen van Samenwerkingsverband 
VO 30 06, dan is een detacheringsconstructie bespreekbaar op voorwaarde dat 
de werkgever hiermee instemt. 

 
Ben je enthousiast geworden? 
Mail je motivatie en CV naar info@swvvo3006.nl t.a.v. mw. C. Harbers, Teamleider 
Samenwerkingsverband.  Inlichtingen eveneens via dit mailadres. Je kunt reageren tot en met dinsdag 
14 januari 2025.  
De sollicitatiegesprekken zijn gepland op donderdag 23 januari 2025. Het opvragen van referenties 
kan onderdeel uitmaken van de procedure. 
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