Samenwerkingsverband VO 30 06 zoekt (als zwangerschapsvervanging)
een lid Adviescommissie TLV’s en Arrangementen (0,4 - 0,6 fte)

De organisatie
Het Samenwerkingsverband VO 30 06 (www.swvvo3006.nl) is een stichting die de scholen in het
voortgezet onderwijs en voortgezet speciaal onderwijs in de gemeenten Oss, Maashorst, Meierijstad

(m.u.v. Schijndel) en Bernheze verbindt in het zorgen voor passend en inclusief onderwijs voor alle
12.400 leerlingen in deze regio. Vanuit het centrale Team Samenwerkingsverband versterken we de
scholen en hun ondersteuningsteams bij het ondersteunen van leerlingen die extra behoeften hebben
om deel te kunnen (blijven) nemen aan het onderwijs. We hebben daarmee als doel te zorgen voor
thuisnabij onderwijs: dat iedere leerling zoveel mogelijk in de eigen omgeving en in de klas onderwijs
kan volgen en een diploma kan halen. Wij doen dat vanuit een hoge mate van betrokkenheid bij de
leerlingen, ouders en scholen.

De ACTA (Adviescommissie Toelaatbaarheidsverklaringen en Arrangementen) is met name belast met
de beoordeling van de aanvragen voor toelaatbaarheidsverklaringen voor het voortgezet speciaal
onderwijs (VSO) en het praktijkonderwijs (PrO). Daarnaast beoordeelt de ACTA de aanvragen voor
arrangementen (arrangement Maatwerk, arrangement ISK en arrangement Passend met anderen). De
ACTA bestaat uit twee vaste leden: eerste en een tweede deskundige, die de directeur-bestuurder van
het SWV adviseren over de toekenning van TLV’s en arrangementen.

De ACTA werkt inhoudelijk nauw samen met de collega’s in het team en de regio, waaronder de
directeur-bestuurder SWV, de begeleiders SWV, de beleidsmedewerker kwaliteit en de collega’s van
SWV PO 30 06.

Meer informatie over ons samenwerkingsverband en de (ontwikkeling van de) ACTA is te lezen in ons
Ondersteuningsplan 2023-2027 en de verschillende werkwijzen aanvragen TLV VSO, PrO en

arrangementen.

Jouw werkzaamheden
Als lid van de ACTA:
- adviseer je de directeur-bestuurder over toekenning/afwijzing van arrangementen en
toelaatbaarheidsverklaringen; deskundigenadvies
- bewaak je het proces van advisering over toewijzing van TLV’s en arrangementen ten aanzien
van wettelijke en juridische aspecten alsook op efficiéntie en transparantie;



http://www.swvvo3006.nl/
https://swvvo3006.nl/wp-content/uploads/2022/06/20230619-Ondersteuningsplan-SWVVO3006.pdf

bewaak en stimuleer je de juiste inbreng van betrokkenen bij de aanvragen en stem je zo nodig
inhoudelijk af met ondersteuningscoérdinatoren (VO), leden van de ontwikkelagendagroep
(OAG) of de Commissie van Begeleiding (VSO);

fungeer je als helpdesk en sparringpartner voor begeleiders SWV over
ondersteuningsarrangementen;

ben je informatiebron voor belanghebbenden over de ondersteuningsmogelijkheden in de
regio en over de wet- en regelgeving met betrekking tot passend onderwijs;

verleen je ondersteuning bij complexe casuistiek met meerdere partijen of onduidelijk
eigenaarschap (i.s.m. begeleiders SWV);

signaleer je verbeterkansen op het gebied van ondersteuning en werkprocessen in het SWV
en doe je voorstellen;

bevorder je professionaliteit, continuiteit en samenwerking in het SWV;

ben je waar nodig inzetbaar voor andere taken in de organisatie (binnen de kaders van je eigen
deskundigheid).

Functie-eisen, vaardigheden en ervaring

Een afgeronde Masteropleiding psychologie/orthopedagogiek

Ervaring en kennis van het (voortgezet) onderwijs

Analytisch, flexibel, besluitvaardig/standvastig

Kennis van en ervaring met handelingsgericht werken/arrangeren.

Uitstekende sociale en communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk.

In staat om inhoud en procedures op elkaar af te stemmen in een context waarin veel zaken
doorontwikkeld moeten worden en vermijding van onnodige administratieve belasting
(bureaucratie) een belangrijk doel is.

Vaardig in het omgaan met tegengestelde belangen en het ontwikkelen van draagvlak. Oog
voor direct betrokkenen: leerling, ouders, docenten/begeleiders, scholen, SWV als geheel.
Zelfstandig en gericht op samenwerking.

Je kunt deze functie onafhankelijk uitvoeren: je hebt geen persoonlijke of professionele
belangen bij toewijzing van arrangementen en TLV’s vanuit dit SWV.

De vacature is in principe voor 0.4 fte. Waar mogelijk kan deze uitgebreid worden met 0.2 fte met
ACTA-werkzaamheden voor het SWV PO 30 06.

Arbeidsvoorwaarden

Ingangsdatum vanaf 1 februari 2025

Schaal 11 (CAO VO)

Werkdagen In ieder geval één van de werkdagen op ma-di-do

Dienstverband Tijdelijke benoeming (zwangerschapsvervanging) vanaf februari 2025.

Toekomstperspectief zal in gesprek worden toegelicht.

Belangstelling?

Mail je motivatie en CV naar info@swvvo3006.nl

t.a.v. dhr. Wim van Ruitenbeek, directeur-bestuurder SWV VO 30 06
Meer informatie via acta@swvvo3006.nl of via 0412-617 077

Je kunt reageren tot en met uiterlijk 10 januari 2025.
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De sollicitatiegesprekken zijn gepland op dinsdagmiddag 21 januari 2025.
Het opvragen van referenties kan onderdeel uitmaken van de procedure.

Indien de huidige werkgever daarmee instemt is het voor medewerkers van aangesloten scholen bij
SWV VO 30 06 mogelijk om het eerste jaar op basis van detachering de werkzaamheden uit te voeren
in plaats van op basis van een tijdelijke benoeming.
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