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Wat is GO

Missie

Het Maaslandcollege bereidt leerlingen optimaal
voor op een kansrijk, goed en gelukkig leven
binnen de (internationale) samenleving.

Go is een onderwijsconcept ontwikkeld door
het Maaslandcollege. Go staat voor

gepersonaliseerd én gemeenschappelijk
onderwijs.

persoonlijk én samen in een schooleigen concept




Kaders

differentiatie in tempo en/of niveau
contextueel onderwijs
coaching
alle niveaus en onderwijsvormen
ontwikkeling binnen onze eigen onderwijskundige
kernwaarden
- gepersonaliseerd onderwijs mag nooit
geindividualiseerd onderwijs worden
- inzet van ICT is een voorwaarde
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5 pijlers van GO

Ons onderwijsconcept bestaat uit 5 .
pijlers Coaching
« CU-uur
- Coaching
- Trede- en themavakken
- Vaklessen en Flexlessen
- Breekweken

)
Breekweken




CU-UUR

Leerlingen hebben dagelijks een gezamelijk start- of
afsluitmoment van 20 minuten. Dit onder
begeleiding van een coach.

- leerlingen op "aan" zetten

- voorbereiding op de flexlessen

- werken aan sociale cohesie, studievaardigheden,
algemene vaardigheden, lob enz...

- actualiteiten

- voorbereiden activiteiten

- lopende zaken bespreken

- roosterzaken bespreken
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Coaching

Wat is Coaching? Individuele-
Coachen is ervoor zorgen dan iemand van A naar B komt. coaching
Het is een specifieke manier van begeleiden: "iemand zo

begeleiden dat die persoon eigenaar blijft van de beoogde

verandering'' Een goede coach is vooral actief door ervoor

te zorgen dat degene die hij coacht, actief wordt en het
leren bevordert. (janson, 2015)

Didactisch-
coachen

Op het Maaslandcollege hebben we gekozen om
krachtgericht te coachen. Uitgaande van wat de leerling al
goed kan.




Individuele coaching

- Elke leerling heeft wekelijks een coachgesprek
met zijn of haar coach. Dit is op een vast
moment.

« Ouders zijn altijd welkom om bij het gesprek
aan te sluiten.

- Na elke periode is er een driehoeksgesprek
met leerling - ouder(s) - coach

- De leerling bereidt het gesprek voor.

- De leerling maakt een verslag in de
schoolagenda.
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Vakdidactisch coachen

Vakdidactisch coachen ondersteunt het leren en
verhoogt leersucces door metacognitieve
leerstrategieén (executieve functies) te trainen die
zelfsturing en zelfregulering versterken.

Waar staan we nu

Achterliggende
theorie

12.



Vakdidactisch coachen

Vakdidactisch coachen ondersteunt het leren en

verhoogt leersucces door metacognitieve YV e oy
leerstrategieén (executieve functies) te trainen die

zelfsturing en zelfregulering versterken.

In ons onderwijsconcept krijgt de (vak)docent naast
een instuerende rol ook een coachende rol. Dit kan hij
doen door de manier waarop hij (zelf) het onderwijs

organiseert.
Achterliggende

. . theorie
. criteria van beoordelen

- gebruik van passende instructiemmomenten

- inzet materialen en activiteiten

- door de wijze waarop hij leerlingen aanspreekt en
feedback geeft
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Waar staan we nu

« Bovenbouw is aan het oriénteren hoe het
coachen er in de praktijk uit komt te zien.

- Schooljaar 2021-2022
- twee studiemiddagen:

- 1 wat is didactisch coachen, wat zijn de
winsten die je kunt behalen, waar sta ik
op dit moment als docent?

+ 2 Samen aan de slag met sectie om
lesprogramma’s te ontwikkelen.
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Vakken

- Tredevakken
- Nederlands, Wiskunde, Engels, Frans,
Duits

- Themavakken

- Geschiedenis, aarddrijkskunde,
levensbeschouwing, science, biologie,
natuurkunde, scheikunde en de
creatieve vakken
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Lessen

- Vaklessen
- Flexlessen
- hierbij worden twee of meer vakken
voor twee klassen tegelijkertijd
aangeboden
- flexlessen worden altijd gegeven door
een vakdocent
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Doel van de Flexles

De leerling kan op een gepersonaliseerde
manier de leerdoelen eigen maken. Hierbij
maken we onderscheid tussen:

- vakgerichte leerdoelen
- persoonlijke leerdoelen (vaardigheden)
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De keus is aan de leerling!?

- Uitgangspunt is dat de leerling kiest, daar waar
nodig stuurt de vakdocent en/of de coach bij.

» De leerling mag zijn keuze tijdens de les
aanpassen.

- De leerling weet waar hij/ zij aan wil gaan werken.

- De leerling weet wat er van hem/ haar verwacht
wordt.

- Wanneer de (individuele) leerling meer sturing
nodig heeft, mag een vakdocent dit doen.
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Lessen

- Vaklessen
- Flexlessen
- hierbij worden twee of meer vakken
voor twee klassen tegelijkertijd
aangeboden
- flexlessen worden altijd gegeven door
een vakdocent
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Breekweken

Elke periode wordt afgesloten met een breekweek.
Mogelijke invulling

- toetsen van de themavakken die flexlessen hebben
- coaching activiteiten

- excursies, uitwisselingen, educatieve reizen

- (vakoverstijgende) projecten

- sportdagen

- talent- en/of profileringsuren

- laatste breekweek is een toetsweek

Voor docenten
- docentenoverleg
- ontwikkel- en scholingstijd
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Hulpmiddelen

- Laptop

-+ Magister.me

- Magister

- Schoolagenda

36.



Wat is GO f Hulpmiddelen

Conferentie SWV
) ( ‘'Samen Krachtig'
De praktijk

Coaching en differentiatie in de les
SWV S

Svog

37.



09.20-10.20
10.20-10.40
10.40-11.40
11.40-12.40
12.40-13.10
13.10-14.10
14.10-15.10

Coachuur (CU)
- Inloopenindividuelecoaching
- Centrale start met klas

Vakles Aardrijkskunde

Pauze

Flexles Nederlands/Wiskunde
Vakles Sport&Bewegen

Pauze

Flexles Geschiedenis/Frans
Vakles Biologie

Wat vinden
leerlingen

van het
coachen?
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