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Reglement Directeurenoverleg 
Definitieve versie 
 
  

Inleiding 
 
In juni 2024 is de governancestructuur van het Samenwerkingsverband gewijzigd in een ‘two tier’-
model. Hierdoor is de gemandateerd bestuurder de directeur-bestuurder geworden en is gekozen voor 
een Raad van Toezicht (RvT) met deelnemende bestuurders. Het directeurenoverleg behoudt een 
cruciale adviserende rol in de toetsing en totstandkoming van het SWV-beleid.  
 
De governancewijziging is vastgelegd in nieuwe statuten. Daarnaast zijn een toezichtkader 
(toezichtvisie en toetsingskader), bestuursreglement, reglement Raad van Toezicht en 
informatieprotocol opgesteld. Voor het directeurenoverleg is dit reglement directeurenoverleg 
herschreven naar de nieuwe governancesituatie.  
 
De beschikbare documenten zijn de vinden op de website van het Samenwerkingsverband.   
 
 
  

Goedkeuring door het directeurenoverleg:   19 mei 2025 
Goedkeuring door RvT:     2 juni 2025 
Vaststelling door de directeur-bestuurder SWV:  2 juni 2025 
Einddatum geldigheid:     1 augustus 2027   
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Reglement directeurenoverleg  
Stichting Samenwerkingsverband VO 30-06 
 

 
Begripsbepalingen 
Voor de begripsbepalingen in dit reglement directeurenoverleg wordt verwezen naar de 
begripsbepaling in de statuten van Stichting Samenwerkingsverband VO 30-06 (SWV).  
 

Artikel 1 – Vaststelling en wijziging van het reglement 
De directeur-bestuurder SWV stelt, na goedkeuring van het directeurenoverleg en Raad van Toezicht, 
een reglement op het directeurenoverleg vast.  
 

Artikel 2 – Inrichting en samenstelling 
1. De directeur-bestuurder SWV richt het directeurenoverleg    in.  
2. Elke aangeslotene met een of meer scholen in de regio vaardigt per onder hem ressorterende 

school, in beginsel op het niveau van 6-cijferig BRIN-nummer, één persoon af naar het 
directeurenoverleg. De directeur-bestuurder SWV kan, op verzoek van een aangeslotene hiervan 
afwijken. 

3. De afgevaardigde is lid van de directie van de betreffende school. Een lid van de Raad van Toezicht 
kan niet worden afgevaardigd naar het directeurenoverleg. 

4. Vestigingen voor voortgezet speciaal onderwijs van niet-aangesloten schoolbesturen kunnen een 
verzoek indienen om eveneens een locatiedirecteur/vestigingsdirecteur/rector af te vaardigen in 
het directeurenoverleg. In dat geval gelden de volgende voorwaarden: 
a. Het directielid geeft leiding aan een vestiging die onderwijs verzorgt aan leerlingen op grond 

van een toelaatbaarheidsverklaring van Samenwerkingsverband VO 30 06; 
b. De vestiging heeft een onderwijs- en/of ondersteuningsaanbod dat aanvullend is op het 

aanbod van de vestigingen voor speciaal onderwijs in de regio. 
c. Het directielid is geen onderdeel van de besluitvorming zoals bedoeld in artikel 5 van dit 

reglement; 
d. Aan deelname aan het directeurenoverleg kunnen geen aanvullende rechten worden 

ontleend ten aanzien van middelen van het samenwerkingsverband, anders dan beschreven 
in het ondersteuningsplan; 

e. In verband met balans in het directeurenoverleg geldt een maximum van twee deelnemers 
van vestigingen van niet-aangeslotenen. Deelname van niet-aangeslotenen wordt iedere 
twee jaar geëvalueerd. Voor wijzigingen of extra aanvragen van deelname door niet-
aangeslotenen wordt een inhoudelijke afweging gemaakt in het directeurenoverleg; 

f. De directeur-bestuurder SWV behoudt zich te allen tijden het recht voor om het 
lidmaatschap van de niet-aangeslotene van het directeurenoverleg eenzijdig op te zeggen, 
indien de directeur-bestuurder SWV dit van belang acht voor de effectiviteit van het 
directeurenoverleg. 

g. Per schooljaar wordt opnieuw vast gesteld of aan de voorwaarden voor deelname wordt 
voldaan. 
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5. Een lid van het directeurenoverleg spreekt niet op persoonlijke titel maar namens zijn vestiging 
dan wel, indien hij meerdere vestigingen van een aangeslotene vertegenwoordigt, namens die 
vestigingen.   

6. Een door een aangeslotene afgevaardigd lid voor het directeurenoverleg dient in verband met de 
continuïteit zo veel mogelijk dezelfde persoon te zijn. Een lid kan zich incidenteel laten 
vertegenwoordigen door een ander directielid van zijn school.  

7. Participatie aan het directeurenoverleg van de door de aangeslotene afgevaardigde persoon 
eindigt:  
a. door zijn overlijden;  
b. door het verlies over het vrije beheer over zijn vermogen;  
c. door het verlies van de functie op grond waarvan hij tot lid van het directeurenoverleg is 

afgevaardigd;  
d. door het eindigen van de aansluiting van de aangeslotene door wie het lid is afgevaardigd. 

8. Participatie aan het directeurenoverleg begint na introductie van het nieuwe lid door directeur-
bestuurder SWV.  

 

Artikel 3 – Activiteiten, taken en bevoegdheden 
1. Het directeurenoverleg heeft de volgende taken: 

a. Het gevraagd en ongevraagd informeren van de directeur-bestuurder SWV over alle voor de 
directeur-bestuurder SWV relevant te achten aangelegenheden. 

b. Het (mede) initiëren en (mede) voorbereiden van het beleid van het samenwerkingsverband. 
c. Het beoordelen van (concepten van) beleidsvoorstellen in de fase van meningsvorming. 
d. De afstemming van aangelegenheden en werkzaamheden die behoren tot het takenpakket 

van de individuele scholen. 
e. Het adviseren van de directeur-bestuurder SWV ten aanzien van de uitvoering van het beleid 

van het samenwerkingsverband. 
f. Het uitwisselen van actualiteit, opvattingen, denkbeelden en ervaringen op collegiaal niveau. 

2. Het ondersteuningsplan, de (meerjaren)begroting en jaarplan alsmede wijzigingen daarin worden 
in samenspraak met het directeurenoverleg ontwikkeld en opgesteld.  

3. In het directeurenoverleg komen periodiek in ieder geval de volgende zaken aan de orde: 
a. (de voortgang van) de uitvoering van het beleid van het samenwerkingsverband en van het 

ondersteuningsplan binnen de scholen;  
b. (de voortgang van) de uitvoering van de activiteiten van het samenwerkingsverband.  

 

Artikel 4 – Vergaderingen 
1. Leden van het directeurenoverleg kunnen zich ter vergadering door een schriftelijk gevolmachtigd 

medelid laten vertegenwoordigen.   
2. Het directeurenoverleg vergadert tenminste vijf keer per jaar.  
3. De directeur-bestuurder SWV bereidt het directeurenoverleg voor met enkele leden (wisselende 

samenstelling en maximale deelname 1 jaar) van het directeurenoverleg (o.a. onderwerpen, 
vergaderwijze, tijd, plaats). Indien nodig stemt de directeur-bestuurder SWV de agenda af op de 
agenda van de RvT.  



 
 

 
 reglement directeurenoverleg SWV VO 30 06  |  pagina 4 

4. De directeur-bestuurder SWV draagt zorg voor administratieve ondersteuning van het 
directeurenoverleg, waaronder de rondzending van de uitnodigingen, de agenda en de overige 
voor de vergadering bestemde stukken (minimaal 1 week van te voren).   

5. De directeur-bestuurder SWV organiseert het onafhankelijk voorzitterschap. De directeur-
bestuurder SWV is belast met de handhaving van de orde in de vergadering. 

6. De directeur-bestuurder SWV draagt zorg voor een zakelijk verslag en actielijst van elke 
vergadering (binnen twee weken). Een afschrift daarvan zendt hij naar de leden van de RvT.  

 

Artikel 5 – Advisering 
De directeur-bestuurder SWV streeft bij de bespreking van concept beleidsdocumenten in het 
directeurenoverleg naar consensus. Indien deze niet haalbaar is gebleken, maakt het verslag melding 
van de verschillende standpunten van de leden van het directeurenoverleg en van het besluit door de 
directeur-bestuurder.  
 

Artikel 6 – Rapportage 
1. De leden van het directeurenoverleg informeren de directeur-bestuurder SWV door middel van 

(voortgangs-)rapportages over de uitvoering van het ondersteuningsplan in hun individuele 
scholen en de in dat verband in het directeurenoverleg gemaakte afspraken.  

2. De directeur-bestuurder SWV bepaalt in overleg met het directeurenoverleg de frequentie en 
vorm van de (voortgangs-)rapportages. 

3. De leden ontwikkelagendagroep bereiden de (voortgangs-)rapportage voor met de begeleiders 
SWV en de leden directeurenoverleg leggen verantwoording af aan directeur-bestuurder SWV. 

 

Artikel 7 – Werkingsduur 
1. De werkingsduur van het reglement directeurenoverleg is gerelateerd aan de geldigheidsduur van 

het ondersteuningsplan. De einddatum is 1 augustus 2027. 
2. Het reglement wordt minimaal tweejaarlijks geëvalueerd: halverwege de looptijd van het 

ondersteuningsplan en aan het einde van de looptijd van het ondersteuningsplan.  
 

Artikel 8 – Slotbepalingen 
1. Het reglement treedt voor het eerst in werking op de dag volgend op de dag waarop dit reglement 

door de RvT is goedgekeurd.   
2. De tussentijdse wijziging van het reglement treedt in werking op de dag volgend op de dag waarop 

de RvT de wijziging van het reglement heeft goedgekeurd.   
3. In die gevallen waarin het reglement niet voorziet neemt de directeur-bestuurder SWV 

beslissingen ter bevordering van een goede gang van zaken tijdens de vergaderingen.  
4. Bij interpretatieverschillen over het reglement beslist de directeur-bestuurder SWV.  
5. De directeur-bestuurder SWV draagt er zorg voor dat een exemplaar van het reglement, inclusief 

eventuele wijzigingen voorzien van een datumvermelding, ter inzage beschikbaar is op een voor 
een iedere aangeslotene toegankelijke plaats.   
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