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Cijfers tot zomer 2025

Thuiszitters schooljaar 2024-2025 Thuiszitters en ingroeiers

Overstap van PO naar VO 30 06

140 132
Kenmerk Cijfers (25-26) Toelichting Langdurig
Vrijstellingen  Absoluut relatief 120 111
Totaal aantal aanmeldingen +2.500 bao, sbo en so samen Periode 5A verzuim verzuim*
POVO 100
September 2024 29 - 80 83
Met aanmeldgesprek voor +312 10p 8 63
aanmelding December 2024 32 18 60
49
Pas na aanmelding in beeld 22 groep met risico's 43
Maart 2025 35 13 40
- Start regulier VO ondanks 12 haalbaarheid onzeker 20 20
-- g Juni 2025 45 12 20 15 15
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- Afgewezen door VO-school 3 2 naar VSO, 1 ander VO * meer dan 4 weken aaneengesloten ongeoorloofd afwezig Periode 1 Periode2  Periode 3
kerst- voorjaar mei-
- Overigen 7 Wel zorgen, toelating geregeld Regio 30 06 telt relatief meer leerlingen door bredere registratie (incl. voorjaar - mei zomer
geoorloofd verzuim/ingroeiers). Er wordt steeds meer gewerkt met de
aanwezigheidspiramide waarin we streven naar de landelijke norm. B Thuiszitters I Ingroeiers

Overstap van PO, SBO en SO naar VSO 30 06

121

120

100

80

75 72
67
60
40
20 19
13 1 16 15
i=" HEE B
0 L

2023-2024

B BAO-VSO @ Totaal VSO 1e jaars

2021-2022

[ so-vso

WWW.SWVV03006.nl

2022-2023

B sBO-VvsO

103
06
75
17
.13 ] ; II
2024-2025 2025-2026

Af/ombouw Jeugdzorg+

Voorbereidingen getroffen om aan de slag met werkgroep
(gecombineerd met ‘thuiszitters’) en routekaart.

Overstap naar MBO en Arbeidsmarkt

Eerste inzicht verkregen en vervolgafspraken gemaakt met
MBO. Actieve participatie in Arbeidsmarktregio NOB.

Overstap ISK-VO

In de werkgroep NT2-onderwijs bundelen onderwijs en
gemeenten de krachten om het onderwijs voor nieuwkomers
van 12 tot 18+ te versterken op drie niveaus; beleidsmatig,
organisatorisch en operationeel.

Ouders en leerlingen

Het ondersteuningsaanbod staat op alle scholen in de
schoolgids. Met name op het gebied van hoorrecht hebben
scholen nog wat te doen.

B \Waarvan zonder ingroeiplan .Totaal

Doorstroom binnen
VO-ondersteuningsstructuur

Wat opvalt, is dat scholen die investeren in heldere
regievoering, interprofessionele samenwerking (met V(S)O,
hulpverlening en ouders) en proactieve ondersteuning
rondom de leerling, positieve resultaten boeken.




