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Enkele inhoudelijke resultaten 2024

+ In mei 2024 is de governance aangepast naar een ‘two-tier-model met
een directeur-bestuurder SWV en een Raad van Toezicht (deelnemende
schoolbestuurders). De overlegstructuur is verbeterd, waardoor
besluitvorming effectiever is geworden. Dit leidde tot drie belangrijke
resultaten: een verschuiving van innovatiebudget naar structurele
financiering, een gezamenlijk opgesteld jaarplan 2025 gebaseerd op de
collectieve ambities en een herzien verdeelmodel.

- In 2024 is de in het ondersteuningsplan beschreven ondersteu-
ningsstructuur verder uitgewerkt en geimplementeerd in de regio.
De verschillende niveaus zijn gedetailleerder beschreven, waarbij
OAG-leden gezamenlijk de inhoud hebben aangescherpt.

- We hebben de route van ‘passend onderwijs’ naar ‘inclusief onderwijs’
verder vormgegeven. We hebben een inclusie-vergezicht met vijf
belangrijke richtinggevende uitspraken. In augustus zijn deze concreet
gemaakt en omgezet in acties door de directeuren, de ontwikkelagen-
dagroep en de begeleiders van het SWV.

- We hebben een regionale norm voor basisondersteuning vastgesteld en
op alle VO-scholen is een nulmeting uitgevoerd.

- In 2024 was een van onze speerpunten 100% zicht op de thuiszitters
en snel opstarten van ingroei. We hebben - vanuit gelijke kansen - een
herkenbare thuiszittersaanpak ontwikkeld, inclusief een beslisboom en
verzuimregistratie. We zijn gestart met de aanwezigheidspiramide, ter
preventie.

- We hebben stappen gezet om, in samenwerking met SWV PO 30 06,
de overstap van PO naar VO te verbeteren. Dit deden we onder andere
door het ‘Indoor 10-14'-project, de ontwikkeling van een website voor de
overstap van PO naar VO in de regio ( https://vanponaarvo3006.nl/) en
het ontwikkelen van een duidelijke routekaart.

- Onze focus is gedurende 2024 verschoven van ‘afname deelname VSO’
naar ‘groei VO', waarbij het doel is om zo veel mogelijk jongeren binnen
het regulier onderwijs te ondersteunen. Dit vraagt om verdere professio-
nalisering, waarvoor in 2024 extra scholing is aangeboden aan docenten
en ondersteuningsteams. Daarnaast hebben we het VSO-VO protocol
aangescherpt, om de overstap van VSO naar regulier VO te verbeteren.

- In 2024 is de samenwerking binnen de Onderwijscoalitie Jeugdzorg+
versterkt. Via de ‘pop-up tafel worden uitstromende jongeren uit een
gesloten setting besproken, waardoor ze, dankzij korte lijnen tussen alle
partijen en met een versnelde TLV-procedure sneller een passende plek
in het V(S)O krijgen.

- We hebben de bezwaarprocedure herzien en aangepast conform de
meest actuele wet- en regelgeving.

- In 2024 werden drie bezwaren ingediend tegen een toelaatbaar-
heidsverklaring (TLV), maar er werden geen klachten ingediend tegen
medewerkers van het Samenwerkingsverband.
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Financién, rechtmatigheid en continuiteit

In de meerjarenbegroting. die hoort bij het ondersteuningsplan,
beschrijven we hoe we zuiver omgaan met onze financién.

In het Directeurenoverleg wordt besproken hoe de middelen van het
samenwerkingsverband recht- en doelmatig ingezet worden. Tijdens
de vergaderingen en jaargesprekken verantwoorden de schoollocaties
hoe zij de ontvangen middelen hebben ingezet of willen gaan inzetten.

Voor 2024 was in het tegengaan van bovenmatige reserve een

negatief resultaat begroot van - € 1.342.439. Hierdoor kon extra worden
geinvesteerd op de scholen en is met terugwerkende kracht program-
ma-bedragen geindexeerd en beschikt aan de schoolbesturen. Het
daadwerkelijke resultaat komt uit op - € 1.177.518 en en is dus lager
geworden. Toch zijn de reserves van het samenwerkingsverband netjes
onder de OC&W/-norm.

In het formele jaarverslag 2024 vind je de uitgebreide jaarrekening.
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