JAARVERSLAG
2024- 2025

ONDERSTEUNINGSPLANRAAD
SWV VO 30-06:

Steeds meer
passend;
Inclusie



SWV
IVO

INHOUD

30 06

Voorwoord p. 3
1. De OPR SWV VO 30-06 p.5
2. Samenstelling OPR SWV VO 30-06 schooljaar 2024-2025 p. 6
3. Verslag werkzaamheden OPR SWV VO 30-06 p. 6

Op de website van het samenwerkingsverband vindt u alle documenten die met de opr te
maken hebben. Zie daarvoor https://www.swvvo3006.nl/meer-info/downloads/



https://www.swvvo3006.nl/meer-info/downloads/

Voorwoord

Het twaalfde jaarverslag van de Ondersteuningsplanraad Samenwerkingsverband VO 30-06
gaat over het schooljaar 2024-2025

We starten het jaarverslag met een citaat van de website
www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/passend-onderwijs waarin de volgende doelen met
betrekking tot passend onderwijs staan beschreven:

Alle leerlingen moeten een plek krijgen op een school die past bij hun kwaliteiten en hun
mogelijkheden. Dit heet passend onderwijs. Deze vorm van onderwijs moet ervoor zorgen
dat elk kind het beste uit zichzelf haalt. Scholen bieden daarom extra hulp aan leerlingen die
dit nodig hebben, zoals kinderen met leer- of gedragsproblemen.

Met passend onderwijs wil de overheid bereiken dat:
o alle kinderen een passende plek in het onderwijs krijgen;
e een Kind naar een gewone school gaat als dat kan;
e een kind naar het speciaal onderwijs gaat als intensieve begeleiding nodig is;
e scholen de mogelijkheden hebben voor ondersteuning op maat;
e de mogelijkheden en de onderwijsbehoefte van het kind bepalend zijn, niet de
beperkingen;
e kinderen niet meer langdurig thuis komen te zitten.

Voor de Ondersteuningsplanraad Samenwerkingsverband VO 30-06 blijft deze gedachte de
leidraad voor haar handelen.

De Ondersteuningsplanraad (OPR) heeft dit schooljaar wederom op kritische wijze de
ontwikkelingen gemonitord en gevolgd. Aan het einde van het schooljaar 2024-2025, waarin
de OPR zeven keer is samengekomen, wil de OPR wederom voldoen aan een wettelijk
vereiste om jaarlijks een verslag te overleggen aan het bevoegd gezag. Tevens wil zij inzicht
geven in wat er speelt binnen het Samenwerkingsverband (SWV).

De titel van dit jaarverslag is Steeds meer Passend; Inclusie. Tijdens het schooljaar 2024-
2025 is het ondersteuningsplan 2023-2027 van het samenwerkingsverband verder
geconcretiseerd in ontwikkelagenda’s die de komende twee jaren, tot aan het volgende
ondersteuningsplan in 2027, verder ingevuld en uitgevoerd gaan worden.

Het is van groot belang dat deze ontwikkelingen onderwerp van gesprek blijven. Daarbij
werpen we als raad constant positief-kritische blikken op de stand van zaken van het
moment, maar we richten ons zeker ook op de mogelijkheden in de (nabije) toekomst.

Met enkele personele wijzigingen in de raad zijn we aan het schooljaar begonnen.
De bijeenkomst waarbij de directeur van het SWV, Wim van Ruitenbeek, o.a. het
inclusievergezicht presenteerde, vormde het startpunt voor een productief jaar. De
samenwerking met Wim van Ruitenbeek was constructief, opbouwend en positief
waarbij de OPR voortdurend op de hoogte is gehouden van de ontwikkelingen
binnen het Samenwerkingsverband. Wim toont zich zeer betrokken bij de
medezeggenschap en is bij bijna elke bijeenkomst van de OPR aanwezig geweest.


http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/passend-onderwijs

TENSLOTTE:

Op de website van het samenwerkingsverband, https://www.swvvo3006.nl/meer-
info/downloads/, is onder het kopje OPR alles over onze ondersteuningsplanraad te vinden.
Onder andere het reglement van de OPR en ook dit jaarverslag.

Namens de OPR VO 30-06,

Eric van Rossem Arianne Ketelaars
Voorzitter. Secretaris (per 1 juni afgetreden)
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1. De OPR SWV VO 30-06

Wat is de OPR?

De OPR is de Ondersteuningsplanraad van het samenwerkingsverband (SWV). Elk SWV
heeft een Ondersteuningsplanraad (OPR), dat is verplicht op grond van de wet passend
onderwijs. De OPR is het medezeggenschapsorgaan van het SWV. Ouders, leerlingen en
docenten hebben medezeggenschap over het beleid en de verdeling van middelen van het
SWV. Alle scholen voor voortgezet (speciaal) onderwijs zijn aangesloten bij een
samenwerkingsverband vo.

Wat doet de OPR?

De OPR heeft volgens de wet passend onderwijs de taak om eens per vier jaar instemming
te geven aan het Ondersteuningsplan van het SWV. In dit plan staan afspraken over de
manier waarop alle leerlingen in het samenwerkingsverband zo goed mogelijk de passende
ondersteuning kunnen krijgen die zij nodig hebben.

De OPR van 30-06 volgt ook de voortgang van het Ondersteuningsplan, denkt mee over
belangrijke thema's in passend onderwijs en helpt bewaken of de doelen die het SWV heeft
gesteld, ook worden gehaald.

Hoe is de OPR georganiseerd?

De OPR heeft een reglement en een huishoudelijk reglement. In deze formele stukken staat
bijvoorbeeld beschreven hoe de vergaderingen worden voorbereid en verlopen, hoe er wordt
gestemd en waar stukken van de OPR in te zien zijn. De OPR heeft een voorzitter en
secretaris uit haar midden gekozen.

Kan iedereen lid worden van de OPR?

De leden van de OPR moeten ouders, personeel en/of leerlingen zijn van een school in het
samenwerkingsverband. De leden van de ondersteuningsplanraad worden afgevaardigd
door de medezeggenschapsraden van de scholen die deelnemen in het
samenwerkingsverband, maar hoeven zelf niet uit een van die medezeggenschapsraden
afkomstig te zijn. Wanneer geen leerlingen zich kandidaat stellen, mogen deze zetels
ingevuld worden door ouders.



2. Samenstelling OPR SWV VO 30-06 schooljaar 2024-2025

De raad bestond dit jaar uit de volgende leden:

Bevoegd Gezag Naam
Onderwijs Stichting zelfstandige Therese van Rossum (personeel)
Gymnasia Jannie Meijer-Joosten (ouder)
Vereniging Ons Middelbaar Arianne Ketelaars (personeel)
Onderwijs Patricia Oosterveen (ouder)
Samenwerkingsstichting voor VO Meinke van Tilburg(personeel)
Uden Willem Koenders (ouder)
Stichting Carmel College Eric van Rossem (personeel)
Henk Snijders (ouder)
Stichting Oosterwijs Monique Smits (per 1/3/25) (personeel)
Viola van Guldener (per 1/3/25) (ouder)
Stichting HUB Lisa Schoenmakers (personeel)
Theo Drost (ouder)

Het dagelijks bestuur verzorgt de communicatie met de OPR-leden, de
medezeggenschapsraden en de directeur van het Samenwerkingsverband. Het stelt de
agenda op, maakt verslag van de vergaderingen, stelt het jaarverslag en het activiteitenplan
op, formuleert schriftelijke besluiten of adviezen aan de directie en is verantwoordelijk voor
alle overige interne en externe communicatie. Het dagelijks bestuur heeft regelmatig contact
met de directeur van het samenwerkingsverband.

Ook dit schooljaar heeft de OPR gebruik gemaakt van een ambtelijk secretaris voor het
notuleren van de vergaderingen van de voltallige OPR. Deze taak is uitgevoerd door Mieke
Kalee.

3. Verslag werkzaamheden OPR SWV VO 30-06

Tijdens het schooljaar 2024-2025 heeft de OPR SWV VO 30-06 zeven formele
bijeenkomsten gehad. Deze bijeenkomsten hebben plaatsgevonden op het kantoor van het
Samenwerkingsverband en in Cultureel Centrum de Pas in Heesch. Bij twee van de
bijeenkomsten is de afgevaardigde van de RVT, Ad van kemenade, aanwezig geweest. De
directeur van het samenwerkingsverband, Wim van Ruitenbeek, is bijna iedere vergadering
aanwezig geweest voor de benodigde statusupdates.

In het najaar van 2024/voorjaar 2025 heeft een groot aantal leden van de OPR een ‘roadtrip’
gemaakt langs alle aangesloten scholen om in gesprek te gaan met de directeuren/rectoren
over de stand van zaken met betrekking tot de inclusie-agenda. Mooie gesprekken waaruit
blijkt dat er flinke stappen gezet zijn en de ‘mindset’ meer dan aanwezig is om het beste voor
onze leerlingen te realiseren.

Verder heeft een OPR-afvaardiging deelgenomen aan het PO-VO event georganiseerd door
het Samenwerkingsverband en is de voorzitter van de OPR op bezoek geweest bij de PMR
van het Samenwerkingsverband

Het dagelijks bestuur van de OPR heeft regelmatig contact met Wim van Ruitenbeek. Het
contact tussen het dagelijks bestuur en de directeur is open en constructief te noemen. Op
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basis van wederzijds vertrouwen en in de overtuiging dat beide partijen een gelijk doel
dienen, wordt regelmatig met elkaar gesproken.

De communicatie met de achterban van de OPR, de medezeggenschapraden van de
aangesloten schoolbesturen, heeft plaatsgevonden middels het delen van de notulen.

In de loop van/ aan het einde van het schooljaar hebben de medezeggenschapraden van
Uden’s College, VO-Veghel, Maaslandcollege en Hooghuis verkiezingen gehouden voor de
afvaardiging van nieuwe leden in de OPR per augustus 2025.

OPR-Bijeenkomsten schooljaar 24 — ‘25

17 september 2024

Besproken onderwerpen:

e Inclusievergezicht
Voortgang meerjarenbegroting
o Organisatie ‘roadtrip’ langs directeuren m.b.t. inclusie-agenda

12 november 2024

Besproken onderwerpen:

e Tijdens deze bijeenkomst zijn we in gesprek geweest met Ester van Eggelen,
locatiedirecteur van Hooghuis Heesch en Hooghuis-Stadion.
Onderwerp van gesprek: het inclusievergezicht van september.

o Verder besproken: het rooster van aftreden van de leden van de OPR (aangepast bij
huishoudelijk reglement)

18 december 2024

Besproken onderwerpen:

e In gesprek met Ad van Kemenade, afgevaardigde van de RVT

e Update van de meerjarenbegroting

o Notitie Herijking van het verdeelmodel financién over de aangesloten scholen (eerste
aanzet)

6 februari 2025

o Vervolg Herijking verdeelmodel financién (uitwerking uitgangspunten)

e Instemming voor het jaarplan 2025

o Verslag van de bezoeken aan de verschillende scholen (roadtrip) m.b.t. inclusive-
agenda



24 maart 2025

We zijn uitgebreid in gesprek geweest met een medewerker van Ons Welzijn, de
orthopedagoog van het Mondriaancollege en een ouder van een thuiszittende
leerling.

Thema van de avond: thuiszitters en de samenwerking met ketenpartners'; de
stappen die gezet zijn in de samenwerking tussen ketenpartners op het gebied van
zorg voor thuiszittende leerlingen, succesaanpakken delen en knelpunten benoemen.

14 mei 2025

Besproken onderwerpen:

Rapportage voorjaar 2025 + concretisering jaarplan 2025
Definitieve notitie herijking verdeelmodel financién
Memo: overzicht en samenhang subsidie thuiszitters

19 juni 2025

Besproken onderwerpen:

Laatste aanvullingen op jaarplan 2024 (accountantsverslag en verslag
auditcommissie)

Managementrapportage jan-apr 2025 (1° Rapportage realisatie begroting 2025)
Kaderbrief concept 2026-2030, t.b.v. concept Meerjarenbegroting 2026-2030
Eerste aanzet op tussenevaluatie Ondersteuningsplan 2023-2027 in najaar 2025
Afscheid OPR-oudergeleding VO-Veghel, OMO en Carmel.

Voor meer informatie over de inhoud van de hierboven beschreven bijeenkomsten verwijzen
wij naar de notulen.



