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Jaarverslag 2025 Medezeggenschapsraad personeel (MRp)

Inleiding (ondersteuningsplan 2023-2027)

De MRp regelt de medezeggenschap van personeel dat in dienst is van het samenwerkingsverband,
alsmede het personeel dat langer dan 6 maanden werkzaamheden verricht bij of ten behoeve van
het samenwerkingsverband. De medezeggenschapsraad werkt conform de Wet Medezeggenschap op
Scholen (WMS). De MRp heeft sinds 1 augustus 2018 een eigen reglement dat door het bestuur van
het samenwerkingsverband is opgesteld. De MRp heeft bevoegdheden op het gebied van
bijvoorbeeld personeelsbeleid, aanstellings- of ontslagbeleid van het samenwerkingsverband,
afspraken over (na-) scholing, arbeidsomstandigheden en taakbeleid.

Samenstelling van de MRp
De MrP bestaat momenteel uit 3 leden. In kalenderjaar 2025 zijn dit:

- llona Parren, voorzitter (lid ACTA)
(Startdatum in de MRp februari 2024)

- Jeanne Loeffen, secretaris (begeleider SWV)
(Startdatum in de MRp januari 2023)

- Zintah Pieters, notulist/vervangend voorzitter (begeleider SWV)
(Startdatum in de MRp januari 2025)

Alle leden hebben een zittingsperiode van 2 jaar en deze kan verlengd worden (per 2 jaar) als er geen
nieuwe beschikbare kandidaten zijn of na herverkiezing (zie medezeggenschapsreglement van de
MRp van het samenwerkingsverband). llona is benoemd voor een nieuwe zittingsperiode van 2 jaar
en zal deelgenoot zijn van de MRp tot in ieder geval februari 2028.

Behandelde onderwerpen

In dit kalenderjaar stonden 4 vergaderingen van 2 uur gepland (d.d. 17 maart, 26 mei, 22 september,
10 november). Daarnaast is er 1 extra bijeenkomst geweest van 1 uur op 15 december om het
jaarverslag te voltooien.

De onderwerpen die in 2025 besproken zijn:

- Bekostiging van arbeidsongeschiktheidsverzekering vanuit WKR regeling

- Scholing MRp (Scholing: MR Start is gevolgd door llona en Zintah)

- Functie bestuurssecretaris

- Thema duurzaamheid beleggen bij het team

- VSO expertise

- Privacyreglement

- Gedragscode ICT en internet

- Regeling taken en verantwoordelijkheden voor de functionaris gegevensbescherming
- Informatie uitwisseling met de OPR

- Ontwikkelgesprekken / beoordelingsgesprekken
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- Talenten Motivatie Analyse (TMA) op teamniveau
- Jaarplanning en jaarverslag MRp

- Samenstelling MRp

- MJB 2026

- Tussenevaluatie ondersteuningsplan

- Bestuursverslag 2024

- Jaarplan 2025 SWV VO 3006

Evaluatie en vooruitblik

Bij de vergadering sluiten de directeur-bestuurder en teamleider voor het laatste half uur aan. De
agenda wordt vooraf gedeeld en tijdens het laatste half uur wordt extra toelichting gegeven of verder
afgestemd. De vastgestelde notulen zijn voor personeelsleden terug te vinden in de publicatiemap
team. Enkele onderwerpen zijn door de teamleider en directeur-bestuurder ingebracht om advies van
de MRp te vragen.

Het afgelopen jaar heeft afstemming met de OPR plaatsgevonden. Er zijn duidelijk afspraken gemaakt
over informatieuitwisseling waarbij de agenda voor de OPR bijeenkomst wordt gedeeld met de MRp.
Er is een passende scholing gevonden, MR Start, en 2 MRp-leden hebben deze scholing gevolgd.

De functie bestuurssecretaris is goedgekeurd.

De achterban is niet aangesloten bij de vergaderingen, maar is wel actief benaderd. Zo zijn het
privacyreglement en de gedragscode ICT en internet bijvoorbeeld onderwerp van gesprek geweest in
de teamvergadering.

Voor komend jaar, 2026, staat het onderwerp ontwikkelgesprek en beoordelingsgesprek
geagendeerd. Ook zullen we in 2025 actief input ophalen bij het team.
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