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Tussenevaluatie Ondersteuningsplan 2023–2027
Waar staan we nu? 

“Het SWV VO 30 06 
is halverwege het onder-

steuningsplan goed op koers. 
De beweging naar meer passend 
onderwijs in het VO is zichtbaar, 

samenwerking verstevigt, en governance 
en kwaliteitszorg zijn versterkt.  

De komende jaren staan in het teken  
van uniformering, inclusie en duurzame 

borging. Dat geeft vertrouwen voor  
de weg naar inclusie!” 
Wim van Ruitenbeek,  
directeur-bestuurder”

Groei VO-deelname, 
daling VSO-deelname 

(regionaal tegen 
landelijke trend in).

100% scholen hebben 
basisondersteuning  

op orde.

Begeleiders SWV  
versterken 

ondersteuningsteams  
op alle VO en VSO 

locaties.

Structurele 
bestuurlijke 

samenwerking in  
4 gemeenten.

Ouder- en 
Jeugdsteunpunt 

(OJS) landelijk 
voorbeeldfunctie.

Duurzaam 
geïnvesteerd in 

scholen uit  
reserves  Arrow-right  meer 

thuisnabij onderwijs.

Kernresultaten in beeld

Thema Resultaten

Dekkend 
netwerk

•	 Basisondersteuning op orde
•	 Sterkere professionele samenwerking
•	 Heldere ondersteuningsstructuur ingevoerd
•	 Regionale norm basisondersteuning ontwikkeld

Regionale 
samenwerking

•	 Meer bewustwording en zichtbaarheid van ketenpartners
•	 Gezamenlijke analyse van complexe casuïstiek
•	 Structurele samenwerking op tactisch en strategisch niveau
•	 Nieuwe structuren en instrumenten ontwikkeld (o.a. Doorbraaktafel 

Onderwijs, Thuiszittersaanpak en Stimuleringsprotocol Aanwezigheid)

ACTA •	 Procedures en werkwijzen verbeterd en toegankelijk gemaakt
•	 Nieuwe werkwijze: vroegtijdige betrokkenheid en preventief handelen
•	 Meer directe communicatie met scholen
•	 Verbeterde signaleringsfunctie

Samenwerking 
met ouders en 

jongeren

•	 Duidelijke rolverdeling tussen ouders en scholen
•	 Begeleider SWV als neutrale gesprekspartner
•	 Stem van ouders en jongeren sterker verankerd
•	 Ouder- en Jeugdsteunpunt (OJS) als landelijk voorbeeld

Besturings-
model en 

Governance

•	 Two-tier model geïmplementeerd
•	 Verandering in bestuurscultuur
•	 Vastlegging vxan nieuwe governance-documenten
•	 Betrokkenheid van de Ondersteuningsplanraad (OPR)

Thema Resultaten

Team SWV •	 Herpositionering binnen het netwerk van scholen en 
ketenpartners

•	 Betere verbinding tussen beleid en praktijk
•	 Professionalisering door scholing en gezamenlijke 

ontwikkeling
•	 Waardering als ‘critical friend’

OCO, OAG en 
werkgroepen

•	 Sterkere samenwerking en gezamenlijke taal
•	 Van visie naar beleid en uitvoering
•	 Grotere onderlinge verbinding en draagvlak
•	 Meer gezamenlijke, data-gedreven kwaliteitscultuur

Kwaliteitszorg •	 Gezamenlijk ritme en afgestemde jaarplanning
•	 Data-geïnformeerd tussen SWV-begeleiders en OAG
•	 Nieuw kwaliteitszorgsysteem ingericht
•	 Verbeterde verantwoording via jaarplan en overleg

Financiën •	 Daling VSO-deelname met positief financieel effect
•	 Indexering hersteld en toegepast
•	 Herijking verdeelmodel

100%
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Tussenevaluatie Ondersteuningsplan 2023–2027
Waar gaan we naartoe?

2025 – Aanscherpen en uniformeren
•	 Definities en normering ondersteuningsniveaus afronden
•	 Doorontwikkeling samenwerking gemeenten en ketenpartners
•	 Data en kwaliteitsrapportage verbeteren
•	 Behoud van onafhankelijke rol van de ACTA
•	 Betrokken ouders door verdiepen ouderparticipatie en versterken eigen 

verantwoordelijkheid.
•	 Goede afstemming tussen directeuren, OAG en OCO
•	 Betekenisvoller gebruik van data voor zowel scholen als het SWV

2026 – Verdiepen en verbinden
•	 Verduidelijking rollen (ACTA, OJS, SWV, scholen)

•	 Uniforme aanpak thuiszitters, dubbel bijzondere leerlingen en 
MBO-doorstroom

•	 Aandacht voor de groep “Passend met anderen”
•	 Duidelijke verantwoordelijkheden afspreken tussen zorg, onderwijs en 

gemeenten.
•	 Uniforme afspraken over aanpak thuiszitters en afbouw JZ+.
•	 Wederzijds commitment versterken; vaste gesprekspartners en 

laagdrempelige contacten opbouwen.
•	 Versterken van de positie en werkwijze ACTA
•	 Verkenning samensmelting PO/VO (motie Soepboer)
•	 Meer dataduiding en heldere rolverdeling tussen OAG en OCO.
•	 Duidelijker rolverdeling en eigenaarschap bij scholen in de verantwoording
•	 Proactieve financiële planning en risicobeheersing.
•	 Voorbereiden op nieuwe wetgeving, financiële impact vertalen naar 

duurzaam beleid.

2027–2031 – Naar inclusief onderwijs
•	 Nieuwe visie op “de leerling op de juiste plek”
•	 Meer horizontale verantwoording
•	 Nieuwe bekostigingssystematiek, vanaf 2028: min 5 miljoen
•	 Herpositionering SWV in regionale samenwerking
•	 Continuïteit en borging rol en werkwijze ACTA
•	 Participatie ouders en jongeren verdiepen en verankeren
•	 Uitwerking samensmeltingsscenario en de nieuwe governancevorm
•	 Ontwikkelen visie op de toekomstige rol en organisatie van het Team 

Samenwerkingsverband.
•	 Doorontwikkeling van de Ontwikkelagendagroep (OAG)
•	 Van verticale controle naar horizontale dialoog en gezamenlijke kwaliteits-

verantwoordelijkheid.
•	 Rollen en verantwoordelijkheden team swv verhelderen

Het uitgebreide verslag van de tussenevaluatie van ons Ondersteuningsplan is op te 
vragen bij ons secretariaat via info@swvvo3006.nl


