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Na de zomer 2023 is het ondersteuningsplan 2023-2027 SWV VO 30 06 van

ol start gegaan. In dat document staat de vertaling van het landelijke beleid
v ‘passend onderwijs’ als lange termijnperspectief met drie geformuleerde

Bernheze Maashorst

& collectieve ambities. Verder is de ontwikkelagenda van het

" samenwerkingsverband (SWV) beschreven, dat jaarlijks wordt uitgewerkt in

Meierijstad

een jaarplan op kalenderjaar.

Na de eerste periode van twee jaar investeren (‘23-'25) en met de start van
tweede periode het inclusiveren ('25-'27), is in de zomer 2025 het
ondersteuningsplan 2023-2027 geévalueerd. Deze uitkomsten zijn
meegenomen in dit jaarplan.

Op weg naar 2035 kent het SWV een inclusie-agenda bovenop het ondersteuningsplan. Het landelijk beleid
voor 2035 is vertaald in het inclusie-vergezicht. Hierin zijn de inclusievisies van alle schoolbestuurders voor
hun schoollocaties herkenbaar en is ‘wat zich leent voor het collectieve’ verwoord. Dit voorjaar wordt het
inclusievergezicht 26-‘30 verder ingevuld en later -als addendum- aan het jaarplan 2026 toegevoegd.

In de collectieve ambities van het SWV is inclusiever onderwijs één van de drie ambities om dagelijks mee in
de scholen aan het werk te zijn. De andere twee zijn professionele scholen & samenwerking en doorstroom &
overstap vanuit succes. In de collectieve ambities herkennen de locatiedirecteuren de schooleigen aspiraties.
Deze ambities zijn tot stand gekomen vanuit het denken? tussen wat kunnen en willen we individueel op onze

eigen scholen en collectief binnen het samenwerkingsverband, naast wat wettelijk moet gebeuren in regio
VO 30 06. Hiervoor is het goed afstemmen van alle schoolontwikkelingen aan de hand van: data, gesprek en
onderzoek.

Jaarplan 2026

Het jaarplan 2026 is in samenspraak met het directeurenoverleg tot stand gekomen en is in navolging van
vorig jaar opgezet vanuit onze drie collectieve ambities met de thema’s uit de ontwikkelagenda van het
ondersteuningsplan '23-'27. In de gestelde doelen voor dit jaar komt iedere locatie tenminste tegemoet aan
de deugdelijkheidseis van ‘passend onderwijs’ in de regio en realiseren wij onze ‘eigen aspecten van kwaliteit’
op weg naar inclusiever 3006 VO-onderwijs.

Collectieve ambitie Thema’s

Inclusiever onderwijs Thuiszitters, Meer-en Hoogbegaafdheid, Samenwerking tussen het VO<>VSO, Onderwijs
en jeugdhulp en af-/ombouw Jeugdzorg+ (JZ+)

Professionele scholen en Professionalisering (basis- en extra ondersteuning), Ontwikkelingsperspectief,

samenwerking Ketenpartners en Ouders & leerlingen

Succesvolle doorstroom en Doorstroom binnen de VO-ondersteuningsstructuur,

overstap Overstap van: PO>VO, ISK>VO, VSO>V0&VO>VSO, V(S)O>MBO & werk

1 Deze theorie is ontwikkeld door M. Moore.
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Uitwerking

In het werken aan het jaarplan 2026 hebben de begeleiders SWV en de leden van de ontwikkelagendagroep
(OAG) een belangrijke taak. Deze staat in de ontwikkelagenda omschreven als: De begeleider van het
samenwerkingsverband en het lid van de ontwikkelagendagroep identificeren trends en terugkerende thema’s
aan de hand van data, en vertalen dit naar informatie voor de scholen en de doorontwikkeling van het
ondersteunings- en professionaliseringsaanbod.

Daarvoor aggregeren zij het gesprek op school/periodevragen tot regionaal discours, duiden de data (van de
periodevragen) en doen onderzoek of vertalen researchrapporten naar de situatie van de locatie. Deze drie

opbrengsten passeren het directeurenoverleg tenminste vijf keer per jaar2. Dat leidt tot de volgende
vraagstukken: (vervolg-) onderzoek, (door-) ontwerp, verandering en afstemming. De begeleiders SWV
ontmoeten elkaar in de leerkring, de leden van de ontwikkelagendagroep treffen elkaar in de OAG en er zijn
combinatiebijeenkomsten geagendeerd om samen te werken.

In de overleggen kunnen zij als ‘collectief’ reageren op signalen, ontwikkelingen starten en het
schooloverstijgend beleid voorbereiden. In het directeurenoverleg worden de locatiedirecteuren
geinformeerd en/of gevraagd om advies® over de beantwoording van de vraagstukken. De
beleidsvoorbereiding wordt beoordeeld* of formeel

Groei VO-deelname
2025-2030

goedgekeurd. De positieve beoordeling/goedkeuring leidt tot
de implementatie op de schoollocaties. In het jaarplan 2026 is

wederom de gedachte dat het werken aan de thema’s met
doelen middels: gesprek, data en onderzoek leidt tot een

‘toename van deelname aan regulier onderwijs’. Dat is in lijn

2025 , 2026

met de opzet van de meerjarenbegroting 2026-2030. 2027 2028 202 2030

Proces

Aan de totstandkoming van dit jaarplan is een directeurenoverleg (met tenminste schoolbestuurlijke
vertegenwoordiging) geweest op 10 december 2025. Onderstaand de route tot besluit jaarplan 2026.

Directeurenoverleg goedkeuring 19 januari 2026
Ondersteuningsplanraad instemming 29 januari 2026
Medezeggenschap personeel informeren 2 februari 2026
Raad van Toezicht goedkeuring 9 februari 2026
Bestuurder SWV besluit 10 februari 2026

Op de volgende bladzijde begint het jaarplan 2026 op basis van de drie collectieve ambities, de
onderliggende thema’s & de doelen. In het jaarplan is het financieel beleid en kwaliteitszorg weggelaten,
omdat dat zich verhoudt tot het reglement RvT.

2 Zie notitie: informatieprotocol 2026
3 Uit: Verdeling van bevoegdheden binnen de nieuwe governance van SWV VO 3006
4 ‘Beoordeeld’ is een peiling om het draagvlak binnen het directeurenoverleg zichtbaar te maken
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Inclusiever onderwijs

Is de eis van de overheid en schoolbesturen om te moeten realiseren

Uit ondersteuningsplan 2023-2027: \We hechten groot belang aan thuisnabijheid: opgroeien en onderwijs volgen in de
eigen sociale omgeving. We bieden gelijke kansen voor jongeren in onze regio. Hierbij is het uitgangspunt dat een jongere
op een school terecht kan waar hij het beste tot ontwikkeling kan komen. Dit is in principe een reguliere VO-school. Als
jongeren basisondersteuning of extra ondersteuning nodig hebben, bieden we deze bij voorkeur binnen de muren van de
klas in deze reguliere school. Voor jongeren met ondersteuningsbehoeften waarin een reguliere school echt niet kan
voorzien bekijken wij het reguliere externe VVO-alternatief. En er is de gespecialiseerde voorziening: het voortgezet speciaal
onderwijs (VSO). Steeds is en blijft de ambitie te zorgen voor doorstroom naar de onderwijsplek die het beste past bij de
behoefte van de jongere en die het kan organiseren. We hebben de ambitie om alleen jongeren te plaatsen binnen het VSO
waarvoor het reguliere onderwijs nu nog geen optie is. We delen de verantwoordelijkheid voor de ononderbroken
ontwikkeling en ondersteuning van jongeren in de driehoek jongere — ouders — school.

Thema’s en doelen

Thuiszitters (curatief) In regio 30 06 is een V(S)O-Thuiszittersaanpak waarmee deze doelgroep 100% in beeld
is. Voor iedere (dreigende) thuiszitter wordt ingezet op het in ontwikkeling blijven van de jongere, met

uiteindelijk bij 9 van de 10 ‘ingroei’ in het onderwijs. Hiervoor geven de scholen vorm aan individueel
maatwerk (met eventueel een leerlinggebonden arrangement voor extra middelen). De mogelijkheid om
ingroei te combineren met digitaal onderwijs (M8%) moet onderzocht worden, teneinde het aantal thuiszitters
te verminderen en om van te leren om als aanpak voor zorgwekkend verzuim schooluitval te voorkomen.

Voor de structurele thuiszitters wordt per gemeente een alternatieve ontwikkelplek georganiseerd om deze
groep in beweging te krijgen. Hiermee wordt ook het isolement van de jongere voorkomen en in de
ontmoeting de passende ondersteuning in beeld gebracht. Met het vinden van een onderwijsaanbod wordt
het aantal vrijstellingen (5A) van leerplicht verminderd.

Aanwezigheid (preventief) Alle locaties werken vanuit het gedachtengoed van MDMTSS (Multi-dimensional

Multi-Tiered System of Support, ofwel de aanwezigheidspiramide). Hiermee wordt het schoolverzuim
teruggedrongen (M8°) en is er vroegsignaliserend beleid op aanwezigheid van de leerlingen. De scholen
voorzien in 2026 in een schoolaanwezigheidsteam (SAT) of beleggen het MDMTSS-gedachtegoed bij een
functionaris (verzuimcoérdinator). Ongeacht de vorm wordt aanwezigheid op school frequent geagendeerd.
Het implementeren van MDMTSS vraagt om professionalisering van het SAT. Daarnaast is ook de
samenwerking met de ketenpartners essentieel.

Jeugdzorg+ In afspraak met aangrenzende samenwerkingsverbanden heeft de doelgroep af-/ombouw
Jeugdzorg+ (JZ+) prioriteit. De ontwikkelde routekaart JZ+ naar V(S)O wordt op alle VO&VSO locaties
geimplementeerd. Daarin is de methodiek van de ‘pop-up-tafel’ opgenomen, welke onder de aandacht van
het netwerk is gebracht. Het beoogde doel is dat iedere JZ+ jongere na afloop van gesloten setting binnen
één werkweek een schoollocatie heeft om de onderwijscarriére te kunnen vervolgen.

Meer-/Hoogbegaafdheid Op alle scholen is voor de leerling met meer-/hoogbegaafdheid (M-/HB) in de
basisondersteuning voorzien. Hiervoor is de regionale norm van de basisondersteuning leidend®.

5 M verwijst naar de ‘Maatregelen van Slob’ (Verbeteraanpak passend onderwijs) en de vierde voortgangsrapportage
verbeteraanpak passend onderwijs primair en voortgezet onderwijs (april 2025).
6 Beschrijving Regionale norm basisondersteuning — Meer- en hoogbegaafdheid SWV VO 30 06.

Jaarplan 2026 | SWV VO 30 06



Voor cohort ’26-27 wordt in de overstap van PO naar VO M-/HB al gesignaleerd en anders in de VO-
brugklasperiode (oktober 2026). Voor alle locaties komt een generiek antwoord om dubbel bijzondere
leerlingen te begeleiden (hoe), welke de locaties specifiek maken (wat).

Samenwerking VO<>VSO De drie vmbo’s gaan met het VSO de inclusie-opdracht met 1° jaars (cohort26-27)
aan in 2026. De twee scholen voor praktijkonderwijs (PrO) gaan de S(B)O-overstap naar hun locaties
onderzoeken (naar voorbeeld van HUB Rosmalen met PrO de Rijzert). De TL-HAVO-VWO scholen
onderzoeken dit kalenderjaar hun mogelijkheden voor thuisnabije VO met VSO-onderwijs voor met name

leerlingen in de bovenbouw.

Onderwijs en jeugdhulp Als sub-regio van VO-locaties sluiten wij -als SWV VO- aan bij de agenda Jeugd NOB
24-287. Hiermee moet de beweging gemaakt worden naar een meer preventieve en collectieve aanpak op
alle VO-scholen. Het VO gaat verkennen hoe onderwijs en zorg (M8) gecombineerd kan worden voor haar
leerlingen, anders dan dat het ondersteuningsteam (a.g.v. wachtlijst) hierin voorziet. Hiervoor wordt een
procedure tot ‘opschaling’ van ondersteuningsteam naar directeur opgesteld.

Het SWV is (pro-)actief in de ontwikkeling van de ‘brugfunctionaris’ voor haar V(S)O-scholen en helpt de
locaties in de versterking van de verbinding met de gemeente (in het onderhouden en opschalen). Met de
gemeenten herijkt het SWV ‘de reikwijdte’: onderwijs, jeugdhulp en medische zorg?.

Met en voor het VSO wordt thuisnabij-maatwerk ontwikkeld, voor die jongere met een uitdagende vraag
voor het VSO (deze jongere volgen nu onderwijs buiten de regio 30 06).

7 Regionale uitwerking van de landelijke hervormingsagenda voor de jeugd (gemeenten: Bernheze, Boekel, Boxtel, 's-Hertogenbosch,
Land van Cuijk, Maashorst, Meierijstad, Oss, Sint-Michielsgestel en Vught)
8 De reikwijdte bepaald voor de jongere-interventie welke instantie verantwoordelijk is voor de financiering.
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Uit ondersteuningsplan 2023-2027: Scholen binnen het samenwerkingsverband hebben op 17 locaties ieder een eigen
signatuur, zichtbaar in het onderwijsconcept en de (ondersteunings-)inrichting van de organisatie. Het fundament voor het
passend maken van onderwijs is kwalitatief goed onderwijs met opzettelijke inclusie op al onze scholen. Binnen het
samenwerkingsverband zijn we samen verantwoordelijk voor dlle jongeren in de regio. Er worden heldere afspraken
gemaakt over samenwerken en samen leren, waar scholen zich-in het belang van de leerling- aan committeren. Er is
sprake van (dialoog over) een professionele cultuur, waarin scholen op eigen wijze invulling mogen geven aan het beleid en
tegelijkertijd aantoonbaar moeten werken aan de gezamenlijke doelstellingen. Aangezien sommige scholen op onderdelen
een grotere mate van expertise kunnen opbouwen dan andere scholen, of even wachten, is het van belang dat we dit van
elkaar weten en kennis en ervaring met elkaar in het collectief delen. Hier zullen we proactief in zijn. We werken samen in
een cultuur waarin scholen en professionals elkaar waarderen voor wat ze bereiken, en ook kritisch naar zichzelf durven te
kijken en elkaar durven aan te spreken, wanneer resultaten niet behaald dreigen te worden.

Ontwikkelen gaat niet alleen over leren en onderwijzen. Het gaat over het welzijn van jongeren en daarom richten we ons
— nog nadrukkelijker dan in eerdere jaren — op de samenwerking met ketenpartners. Als scholen trekken we hierin samen
op. Voor ouders en jongeren betekent dit dat zij ervaren dat op adequate, snelle en zorgvuldige wijze een passend
onderwijsaanbod beschikbaar is, en dat onderwijs en zorg steeds beter op elkaar aansluiten. hechten groot belang aan
thuisnabijheid: opgroeien en onderwijs volgen in de eigen sociale omgeving.

Thema’s en doelen

Professionalisering (Programma 10) Op alle locaties krijgen de ondersteuningsteams (OT) de opdracht om de
docent in de klas (mentor) te versterken. Hiermee worden de scholen voorbereid op de overgang van de

regionale norm naar de landelijke norm voor basisondersteuning (M2). De begeleider SWV begeleidt het OT
om zicht te krijgen op de succesfactoren die daadwerkelijk leiden tot effectief leerkrachtgedrag a.g.v.
onderzoek en kennisdeling (intervisie). Voor iedere locatie leidt dit tot specifieke passend onderwijs-
professionaliseringsvraagstukken. Het SWV inventariseert dit in het arrangementsgesprek (maart/april).
Daarbij initieert het SWV regionale scholing of (evidence-based) onderzoek wanneer een vraag(stuk) vaker
terug-/voorkomt binnen regio 30 06.

Ontwikkelingsperspectief 2 Het planmatig werken is een speerpunt in het handelingsgericht werken in de

regio. Het Ontwikkelingsperspectief (OPP) is een belangrijk verplicht middel, om doeltreffend te kunnen zijn.
ledere VO-school heeft haar eigen OPP-format waarin een standaard beschrijving van het
ondersteuningsniveau ‘terug op koers’ is opgenomen (overeenkomstig de SOP in schoolgids). Daarbij
stemmen we af: de eenduidige, eenvoudige onderbouwing van individueel maatwerk voor het
ondersteuningsniveau ‘passend met anderen’. Zeker voor de aanvraag voor leerlinggebonden budget. De
inhoudelijke connectie met het Landelijk Doelgroepenmodel (LDGM) wordt gemaakt, omdat dit in het VSO
wordt gebruikt.

We onderzoeken de mogelijkheid om het arrangeren op onderwijsbehoefte (door) te ontwikkelen naar
‘arrangeren op ondersteuningsbehoefte’. Met als resultaat voor de jongere een integraal arrangement
onderwijs en jeugdhulp te krijgen. Dit vraagt dat een jeugd- en gezinsteam meedenkt om de zorg- en

9 De thema’s: Ontwikkelingsperspectiefplan en Arrangeren op ontwikkelbehoefte zijn samengevoegd tot Ontwikkelingsperspectief.
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onderwijsbehoefte van een jongere samen te brengen in één plan. Verder wordt onderzocht of er behoefte is
aan aanvulling op het OPP t.a.v. arrangeren op ondersteuningsbehoefte.

Ketenpartners Op alle scholen wordt de ketenpartneraanpak met: leerplicht, GGD, jeugdhulp en de
begeleider SWV versterkt. Dat doen we door kennis te hebben van elkaars (wettelijke) grenzen,
mogelijkheden (capaciteit) en duidelijke opdrachten (prioriteit), expertise en wettelijk kader. In deze slag
moet de vroegsignalering bevorderd en alternatieven gevonden voor wachtlijsten. De ondersteuningsteams
zoeken hiervoor naar effectieve inzet van de ketenpartners op ieder niveau in de ondersteuningsstructuur.
Deze ontwikkeling en de kloof tussen schoolniveau en gemeenteniveau zijn onderwerp in het Regionaal
ambtelijk overleg (RAO) en in het V(S)O-bestuursoverleg met de wethouders. Met de gemeenten samen
wordt voortgeborduurd op de notitie Doorbraaktafel Onderwijs (M9) en wordt een monitoring ingericht om
zicht te krijgen op de problematiek van de aansluiting tussen jeugdhulp en passend onderwijs.

Ouders en leerlingen In samenwerking met ouders en jongeren onderhoudt het SWV het ouder- en

jeugdsteunpunt (0JS), zodat zij in de informatiefunctie te vinden en te raadplegen is. Het SWV inventariseert
of de informatiefunctie voor ouders en jongeren vindbaar is en volstaat. Voor de ondersteunings- en
signaleringsfunctie wordt de landelijke ontwikkeling afgewacht, alvorens daar verder op te investeren.

Op alle scholen wordt het hoorrecht van de jongeren gerespecteerd, door hen te betrekken bij het helder
krijgen van de ondersteuningsbehoefte. Het SWV wil aandacht voor de stem van de jongeren op de agenda
passend onderwijs. Het SWV wil actievere werving van jongeren om deel uit te laten maken van de
ondersteuningsplanraad (OPR).
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Doorstroom en overstap vanuit succes

Wij willen een mooie schoolloopbaan-ervaring voor de jongeren.

Uit ondersteuningsplan 2023-2027: \/oor een succesvolle doorstroom is preventief en curatief handelen essentieel:
professionele overdracht + SWV-begeleiding in/ vanuit het primair onderwijs, goede en vroegtijdige signalering en een
professionele ondersteuningsstructuur. Door vroegtijdig in de schoolloopbaan aan te sluiten bij de ondersteuningsbehoefte
(het eerdere succes) van de jongere, zal de jongere vanuit een succeservaring (met ondersteuning) de (school-)loopbaan
vervolgen. Daarvoor wordt nauw samengewerkt met andere onderwijssectoren (PO, SBO &SO en MBO, HBO, WO). Deze
samenwerking heeft in de periode vanaf 2023 tot 2027 onze speciale aandacht. We zijn daarin reéel, creatief en durven
met onderwijsprofessionals (op basis van vrijwilligers eerst) te experimenteren in het belang van onze jongeren. We
verminderen deelname aan het gespecialiseerde onderwijs en slagen erin steeds meer jongeren vanuit het VSO naar het
regulier onderwijs (VO, MBO, HBO en WO) te begeleiden.

Thema’s en doelen

Doorstroom binnen de ondersteuningsstructuur Alle VO-scholen werken vanuit dezelfde

ondersteuningsstructuur voor de basis- (basisaanpak, basis+) en extra ondersteuning: weer terug op koers
(TOK) en passend met anderen (PmA). Hierin moeten de basis+ interventies, het standaard schoolaanbod en
individueel maatwerk genormaliseerd - en opnieuw afgestemd worden tussen de locaties. Welke individuele
vragen van maatwerk kunnen in schooljaar '26-'27 standaard schoolaanbod worden? Welk extra
ondersteuning kan naar de basisondersteuning? En dat geldt dan op alle scholen waarmee
kansenongelijkheid wordt tegengegaan.

De resultaten van de data-uitvraag van doorstroom systematiseren om de data beter te analyseren en acties
hierop te baseren (van OAG naar directeurenoverleg). Op iedere school wordt geanalyseerd hoe leerlingen in
intensieve trajecten (zoals TOK en PmA) kunnen doorstromen naar een lichter ondersteuningsniveau, zodat
het ondersteuningsaanbod bijdraagt aan een evenwichtige verdeling volgens het 3-tiermodel (80-15-5).

Overstap tussen de scholen De resultaten van de data-uitvraag van overstap systematiseren om de data

beter te analyseren en acties hierop te baseren (van OAG naar directeurenoverleg). Hierin onderscheiden we
de volgende overstappen:

o PO>VO
Dat begint met goede afstemming tussen de samenwerkingsverbanden PO en VO 30 06 voor de
doorlopende ontwikkel-, onderwijs- en ondersteuningslijn. Hieruit vloeit de samenwerking tussen PO en
VO scholen in het algemeen en in het bijzonder de SBO en SO scholen met het VO. De VO-scholen werken
a.d.h.v. de routekaart (OverstapvanPOnaarVO) en bepalen wat het betekent voor de -toekomstige-
inrichting van de brugklas(periode). Wat valt er te leren van de inventarisering groep 6, de toeleiding
groep 7 en 8 en deelname in klas 1? Wat heeft iedere VO locatie zelf te ontwikkelen voor de
eerstejaarsomgeving om voor de veranderende ondersteuningsbehoefte bij jongeren en waarin moeten
werkafspraken gemaakt worden tussen de scholen.

o ISK>V(s)o
Het protocol moet worden geimplementeerd en geévalueerd (met als opbrengst de overstap van ISK naar
het reguliere VO). De professionalisering van NT2 coaches en de begeleiding door deze coaches op de
scholen moet in schooljaar ‘26 —’27 zich vooral richten op ondersteuning in de klas. De NT2-docenten
moeten geschoold worden over: 1. Instroom van deze groep leerlingen/populatie verandert op school en
2. Lesgeven aan deze groep leerlingen. Verder is onderzoeken nodig of leerlingstromen recht doen aan het
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potentieel van de jongere en hoe opstroom en overstap bevorderd kan worden. Daarnaast welke
ondersteuningsbehoefte specifiek voor deze doelgroep geldt.

VSo>Vvo

De werkwijze voor overstap VSO->VO moet verstevigd en geborgd worden, ook voor de VSO’s buiten onze
regio. Het VSO moet eerder overzicht geven van potentiéle overstappers (in ritmiek van SWV). Daarbij
moet de VO<>VSO samenwerking verdiept en het inzicht vergroot in elkaars mogelijkheden. De
overstaplunch (twee keer per jaar) is een belangrijk moment om elkaar te ontmoeten, waarbij wordt
ingezet op volledige deelname van het VSO en VO. Verder moet onderzoek gedaan worden naar de
tevredenheid van de jongeren, ouders en de school over de gemaakte overstap van VSO naar VO.
VO>VSO

Op alle scholen is de focus om de overstap te beperken van VO naar VSO, met de bijzondere aandacht
voor brugklasleerlingen. Er moet beter geanalyseerd worden waarom leerlingen de overstap moeten
maken van VO naar VSO. Daarvoor moet onderzocht worden naar de doorstroom in de
ondersteuningsroute. En welke alternatieven in VO nodig zijn i.p.v. het VSO. Tenslotte moet nagevraagd
worden hoe de jongeren die de overstap hebben gemaakt het doen in het VSO (als onderdeel van de
overstaplunch).

V(S)O>MBO

Met het V(S)O en het MBO bespreken we de samenwerking in de doorlopende ontwikkel-, onderwijs- en
ondersteuningslijn. Hierin worden succesfactoren en knelpunten zichtbaar waarmee doorontwikkeld kan
worden. Er is speciale aandacht voor de overstap van ISK- ongediplomeerde VMBO-/HAVO- leerlingen
naar MBO.

V(S)O>arbeidsmarkt Met betrekking tot de ononderbroken ontwikkellijn vindt er overleg 'jongerenaanpak
in de regio' plaats. We zullen daarin participeren en over de uitkomsten communiceren naar de scholen.
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