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Factsheet tot voorjaar 2026
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In deze factsheet laten we zien hoe SWV VO 30 06 zich ontwikkelt tot

het voorjaar van 2026. Vijf keer per jaar verzamelt het samenwerkings- Overstap VO & VSO en omgekeerd Aantal leerlingen VSO
verband informatie uit gesprekken, data en onderzoek. Deze informatie Februari telling, vso-deelname daalt voor
komt van vo-scholen, landelijke databronnen (zoals DUO) en eigen Overstap van vo naar vso vierde jaar op rij naar 4,85%
SWV-systemen. De informatie wordt per schoollocatie bekeken en Havo Praktijkonderwijs Totaal

samengebracht door begeleiders SWV en OAG-leden. Zo ontstaat een
gezamenlijk beeld van het samenwerkingsverband voor de betreffende 1 februari 1 februari

periode, dat in dit factsheet is weergegeven. 2025 2026
Overstap van vso naar vo

Overstap van pO naar vo Praktijkonderwijs vmbot Totaal 599 567

Betrokkenheid begeleider SWV / 6 13

1 4 5

Totaal 12
150 9 Ondersteuningsniveau bij overstap vso naar vo

gesprekken .
Passend Niveau
120 Basisaanpak Basis+ met anderen onbekend . .
Aantal vso-leerlingen per categorie
90 4 4 4 1

Totaal 48 600
60

544 510
Totaal 24 gesprekken 500
30 gesprekken 32 400
BAO SBO so et 200
. Categorie 2: Twijfel of regulier vo passend is voor de jongere e b 100 33 34 - 23
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. Categorie 3: Regulier vo is (nog) niet passend voor de jongere _ _ .
Categorie 1 Categorie 2 Categorie 3

Bekijk de Routekaart overstap van po naar vo (laag) (midden) (hoog)

B 1-feb-25 B 1-feb-26

Thuiszitters

Herfst t/m kerst '25 IERIaIEvARETEEINV s (gle|(e=I=1Es) Totaal 103

Succesvol ingegroeid: 0

Deelname aan het vso

1 februari 2025 1 februari 2026
Kerst ‘25 t/m voorjaar '26 IESSRSIEAETISIINGERple[(elSIETE Totaal 110 TLV vso 546 512
Succesvol ingegroeid: 3 Residenticel 53 55
0 200 40 60 80 100 120
Deelname % 5,09% 4,85%

Regio 30 06 telt relatief meer leerlingen door bredere registratie
(incl. geoorloofd verzuim/ingroeiers).
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https://swvvo3006.nl/wp-content/uploads/2022/06/SWV-PO-VO-3006-Routekaart-overstap-van-po-naar-vo-8.pdf

