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B TLV - toelaatbaarheidsverklaring, hier heeft SWV VO 30 06 invloed op

M RES - residentiéle plaatsing, hier heeft SWV VO 30 06 geen invloed op Teldatum 1 februari 2026

WWW.SWVV03006.nl

Ons werkgebied

Het Hooghuis (7 locaties)
Udens College (2 locaties)
Maaslandcollege
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Thuiszitters en aanwezigheid 2025
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Regio 30 06 telt relatief meer leerlingen dan landelijk door bredere registratie
(incl. geoorloofd verzuim/ingroeiers).
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Enkele inhoudelijke resultaten 2025

Drie thema's die in 2025 centraal stonden

- De overstap van PO naar VO is in 2025 verder verbeterd door de
samenwerking met S\WV PO 30 06 binnen het project 'Van PO naar
VO' Door drie keer per jaar data op te vragen bij de scholen konden we
trends en signalen goed volgen. e zien een afname van aanmeldingen
voor VSO vanuit PO en SO en een lichte toename vanuit SBO.

+ Thuiszitters. De omslag van verzuim naar aanwezigheid wordt breed
gedragen. We ontwikkelden een ‘stimuleringsprotocol aanwezigheid'
met één manier van verzuim registreren en een concept-thuiszitters-
aanpak. Het aantal thuiszitters daalt en meer jongeren keren terug naar
regulier onderwijs.

+ Overstap van VSO naar VO. We zien een afname van aanmeldingen
voor VSO vanuit PO en SO en een lichte toename vanuit SBO. In 2025 zijn
veertien jongeren succesvol overgestapt van VSO naar VO.

Verdere resultaten

+ In 2025 verschoof de focus van het ontwikkelen van beleid naar het
toepassen in de praktijk. Scholen werkten meer op dezelfde manier. Dit
leidde tot betere keuzes en een warmere overdracht tussen scholen.

+ Inclusie-vergezicht 2025. Met schoolbestuurders zijn vier duidelijke
afspraken in 2025 uitgewerkt. Dat heeft geleid tot actievere
samenwerking met gemeenten en het jeugddomein.

+ We richtten een kwaliteitszorgsysteem in om zicht te houden op de
kwaliteit van passend onderwijs. Vanuit het jaarplan is door directeuren,
de ontwikkelagendagroep en begeleiders van het SWV informatie uit
data, gesprek en onderzoek samengebracht in rapportages.

- Samenwerking met ketenpartners. In 2025 is de doorbraaktafel
onderwijs drie keer ingezet. Naast de verbeterde samenwerking op
casuistiek wordt op alle locaties periodiek (ten minste 1 keer per jaar)
geévalueerd om de samenwerking te versterken.

- Af- en ombouw Jeugdzorg*. De eerste stappen zijn gezet om onderwijs
beter te laten aansluiten bij de af- en ombouw van Jeugdzorg+ Na de
zomer is de werkgroep ‘Thuiszittende jeugdigen en Jeugdzorg+' gestart
om ‘VOorzieningen' te ontwikkelen voor thuiszitters en jongeren die
terugkeren uit jeugdzorg.

- Koerswijziging rondom professionalisering: In plaats van losse
scholing vanuit het SWV zetten we nu in op het versterken van
ondersteuningsteams binnen scholen.

+ Bezwaren en klachten. In 2025 zijn vier bezwaren ingediend over
een toelaatbaarheidsverklaring of arrangement. Er zijn geen klachten
ingediend over medewerkers van het samenwerkingsverband.
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Jaarverslag 2025

Samenwerkingsverband Voortgezet Onderwijs 30 06

Financién, rechtmatigheid
en continuiteit

In de meerjarenbegroting die hoort bij het ondersteuningsplan,
beschrijven we hoe we zuiver omgaan met onze financién.

In het Directeurenoverleg wordt besproken hoe de middelen
van het samenwerkingsverband recht- en doelmatig ingezet
worden. Tijdens de vergaderingen en jaargesprekken
verantwoorden de schoollocaties hoe zij de ontvangen
middelen hebben ingezet of willen gaan inzetten.

Voor 2025 was een negatief resultaat begroot van - € 19.044.
Het daadwerkelijke resultaat komt uit op € 515.272 enis een
positiever resultaat dan begroot. De begroting voor 2025 ging
uit van een (aanzienlijk) lager en feitelijk negatief resultaat, maar
de realisatie is positief uitgekomen.

In het gewaarmerkte jaarverslag 2025 vind je de uitgebreide
jaarrekening.

Financiéle kengetallen
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Besteding van middelen/programma’s in 2025
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Totaal:

€ 27.534.658

9.5%

M Basisondersteuning: € 8.976.886 = 32,6%
H Weer terug op koers: € 2.614.849 = 9.5%
H Passend met anderen: € 515.000 = 1,9% B Innovatiebudget: € 553.507 = 2,01%

B Praktijkonderwijs: € 3.084.308 = 11,2% Professionalisering leraren: € 50.000 = 0,18%
H Voortgezet speciaal onderwijs: € 10.095.376 = 36,67% Subsidies: € 74.976 = 0,27%

H Onvoorzien maatwerk: € 100.000 = 0,36% Totaal: € 27.534.658

M Begeleiders swv: € 790.198 = 2,87%
W Bestuur, organisatie, administratie: € 679.557 = 2.47%

Aangesloten scholen en besturen
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https://swvvo3006.nl/wp-content/uploads/2022/06/SWV-PO-VO-3006-Routekaart-overstap-van-po-naar-vo-8.pdf
https://swvvo3006.nl/wp-content/uploads/2022/06/20231023-Protocol-aanwezigheid-SWVVO3006.pdf
https://swvvo3006.nl/wp-content/uploads/2022/06/SWVVO3006-Visual-overstappen-VSO-VO-v1.1.pdf

